
 

Wrocław, dnia 3.10.2022 r 

Zaproszenie do złożenia oferty  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przy ul. Strzegomskiej 6, 53-611 Wrocław zaprasza do złożenia 

oferty na przeprowadzenie szkolenia dla minimum 200 osób w  zakresie zapobiegania 
wykorzystywaniu seksualnemu i nadużyciom seksualnym oraz w  zakresie ochrony dzieci 
dla pracowników wykonujących zadania w ramach UNICEF.  

Zadanie finansowane w ramach Funduszu Narodów Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF) na 

podstawie Memorandum of Understanding pomiędzy Funduszem Narodów Zjednoczonych na Rzecz 
Dzieci (UNICEF) a Miastem Wrocław z dnia 9.06.2022 oraz Letters of exchange for the provision of 
support related to emergency refugee response in Wroclaw z 09.06.2022. 

 

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

1.1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia w zakresie zapobiegania 
wykorzystywaniu seksualnemu i nadużyciom seksualnym oraz w zakresie ochrony dzieci 

dla pracowników wykonujących zadania w ramach UNICEF. 
1.2.  Przedmiotowe szkolenia skierowane są do profesjonalistów prowadzących programy 

wsparcia dla rodziców/opiekunów. 

1.2. Zakres szkolenia obejmie między innymi: 

1) moduł I – winien być odniesieniem do definicji wykorzystywania seksualnego i nadużycia 
seksualnego, oraz powinien obejmować w szczególności zagadnienia dotyczące m.in.:   
a. naruszenia zasad ochrony dzieci;  
b. jasnych i jednoznacznych stwierdzeń, że wszelkie formy wykorzystywania seksualnego 

i  nadużyć seksualnych oraz wszelkie zachowania zagrażające ochronie dzieci są 

zabronione;  
c. konieczności niezwłocznego zgłaszania wszelkich zarzutów wykorzystywania seksualnego 

i  nadużyć seksualnych lub naruszeń zasad ochrony dzieci;  
d. niezwłocznego informowania domniemanych ofiar wykorzystywania seksualnego i  nadużyć 

seksualnych lub naruszeń zasad ochrony dzieci oraz kierowania ich, za ich zgodą, do 
profesjonalnej pomocy; 

e. przemocy wobec dzieci - rozpoznawanie, stosowanie i zapobieganie. 

2) moduł II  - winien być odniesieniem odniesienie do pracy  z drugim człowiekiem, oraz powinien 
obejmować w szczególności zagadnienia dotyczące m.in.:   

a. elementarnych zasady poszanowania godności człowieka; 
b. rozpoznania osoby w kryzysie; 

c. obsługi klienta/praca z klientem trudnym - w kontekście kryzysu humanitarnego. 

1.3. Czas trwania szkolenia: 8 godzin lekcyjnych, z zapewnieniem 2 przerw kawowych i 1 obiadowej, 

1.4. Ilość osób objętych szkoleniem: 200 osób - pracownicy MOPS wykonujący zadania na rzecz 
UNICEF w podziale na grupy: 10 grup średnio po 15-20 osób, 

1.5. Szkolenia będą prowadzone w dni robocze, w przedziale czasowym 7.30-15.30 według 
harmonogramu zaakceptowanego przez Zleceniodawcę w terminie od podpisania umowy do 15 

grudnia 2022 r.  

Zlecenie szkoleń dla danej grupy odbywać się będzie wg. harmonogramu uzgodnionego z 
Zamawiającym. 

2. Ogólne wymagania dla zadania.  

2.1. Wykonawca zobowiązany jest wykonać czynności będące przedmiotem zamówienia należytą 
starannością. 

2.2. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia: 

1) kadry zdolnej do wykonania zamówienia tj: min 3 osobami do prowadzenia szkoleń. Każda z 
osób wskazanych w ofercie, winna posiadać co najmniej: 

a. wykształcenie wyższe kierunkowe (psycholog, pedagog, socjolog) 
b. doświadczenie w obszarze prowadzenia szkoleń z zakresu przeciwdziałania 

przestępstwom seksualnym, ze szczególnym uwzględnieniem przestępstw 
popełnianych wobec dzieci. Prowadzący powinni posiadać doświadczenie zawodowe w 
realizacji szkoleń w zakresie przeciwdziałania wykorzystywaniu seksualnemu dzieci w 
ilości co najmniej 30 h w okresie 3 lat. Potwierdzenie: referencje itp.; 



 

Na potwierdzenie posiadania wykształcenia i doświadczenia Wykonawca załączy kopie 

dokumentów potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę 
2) sali szkoleniowej z wyposażeniem do przeprowadzenia szkolenia na terenie miasta 

Wrocławia, z wyłączeniem lokalizacji peryferyjnych, z możliwością dojazdu komunikacją 
miejską. Odległość od siedziby Zamawiającego przy ul Strzegomskiej, max  6 km; sala 
szkoleniowa winna być dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych 

3) cateringu w postaci poczęstunku podanego podczas dwóch przerw kawowych z zapewnieniem  
przekąsek na słodko i na słono, kawy, herbaty i wody  oraz 1 ciepłego posiłku 2-daniowego w 

porze obiadowej; 

4) prowadzących szkolenie - co najmniej  3, posiadających wymagane kwalifikacje i 
doświadczenie w  prowadzeniu szkoleń o tematyce przeciwdziałania przestępstwom 
seksualnym;  

5) materiałów szkoleniowych dla uczestników; 
6) nagrania szkolenia w formie Webinar - szczególnie wymagane z modułu I (nadużycia 

seksualne/przemoc). Prawa autorskie majątkowe Webinaru i materiałów szkoleniowych - 
przeniesione zostaną na Gminę Wrocław (na potrzeby uczestników/osób realizujących zadania 

UNICEF). 

2.4. Po każdorazowo zakończonym szkoleniu w terminie do 7 dni, Wykonawca zobowiązany jest do 
złożenia Zamawiającemu zbiorczej faktury/rachunku wraz z wyszczególnieniem liczby 
przeszkolonych osób. Wykonawca będzie prowadził listy obecności, które będzie przekazywał wraz 
z fakturą.  

2.5. Po zakończeniu realizacji umowy wymagany jest protokół zdawczo –odbiorczy między 
Zamawiającym, a firmą realizującą szkolenie. 

2.6. Przetwarzanie danych osobowych przekazanych przez Zamawiającego wyłącznie w zakresie 
i w celu przewidzianym w umowie oraz zabezpieczanie tych danych zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz innymi obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Kryteria oceny ofert  

 Państwa oferta będzie oceniana według następującego kryterium: 

Cena – 100% 

4. Złożenie przez Państwa oferty nie jest równoznaczne z jej wyborem i zawarciem umowy.  

5. Podstawą realizacji zamówienia będzie złożona oferta oraz wymogi opisane w Zaproszeniu do 
złożenia oferty.  Do załącznika nr 2 (wykaz kadry) należy załączyć kopie dokumentów 
potwierdzających wymagane kwalifikacje kadry prowadzącej szkolenia.  

6. Do oferty Wykonawcy, należy dołączyć: 

1) Wykaz kadry przeznaczonych do realizacji zadania  zał. nr 2 do Zaproszenia wraz  
z dokumentami potwierdzającymi wymagane wykształcenie i doświadczenie* 

2) oświadczenie o braku podstaw wykluczenia składane na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z 
dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, na 
załączniku nr  do zaproszenia;– załącznik nr 3 

3) oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym – załącznik nr 4, 

4) oświadczenie o spełnieniu warunków w postepowaniu oraz braku innych podstaw do 
wykluczenia z udziału w postępowaniu – załącznik nr 5, 

5) oświadczenie dot. przetwarzania danych osobowych zgodnie z art.13 RODO (załącznik nr 3). 
*Wszystkie kopie dokumentów załączone do oferty winny być potwierdzone „za zgodność z 
oryginałem” przez Wykonawcę 

7. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem poczty elektronicznej (skan podpisanej oferty) w 

nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.10.2022 r. na adres: 
renata.berdowicz@mops.wroclaw.pl 

8. Osobą wyznaczoną do kontaktów z Wykonawcami jest p. Renata Berdowicz,   
tel. 501 017 751 lub p. Paulina Kukiz tel 71 78 49 605. 

Zaleca się złożenie oferty na poniższym druku (załącznik nr 1). 

 



 

Załącznik nr 1 

 

Oferta cenowa  

dotyczy: przeprowadzenia szkolenia dla maksimum 200 osób w zakresie zapobiegania 
wykorzystywaniu seksualnemu i nadużyciom seksualnym oraz w zakresie ochrony dzieci 
dla pracowników wykonujących zadania w ramach UNICEF.  

 

Nazwa Wykonawcy.............................................................................................  

Nazwa Wykonawcy  

1. Zarejestrowana nazwa Wykonawcy/osoba: ………………………………………………………………………………………  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

Nasz numer NIP ……………………………………………… REGON…………………………………  

 

2. Zarejestrowany adres Wykonawcy/adres zamieszkania: …………………………………………………………………  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

nr tel. ………………… nr faksu …………………… adres poczty elektronicznej: ……………………@……………………  

3. Wyznaczamy …………………………………………………… (imię i nazwisko) do reprezentowania wykonawcy i 
złożenia oferty w czasie trwania postępowania.  

4. Oferujemy wykonanie zamówienia objętego zamówieniem za cenę, zgodnie z „Zestawieniem  

 

 

Wartość brutto: ....................................................................... …zł  

 

 

 

 

Data  ……..... ... .. .. ...  

 

……..... ... .. .. .. ... .. .. .. ... .. ... .. .. .. ... .. .  

(podpis wykonawcy) 

 

 

 

 

L.p. Przedmiot zamówienia 

 

Cena 
jednostkowa 

brutto  

za osobę 

 

Ilość osób 

  

Ogółem 
wartość brutto 

kol 3 x kol 4 

1 2 3 4 5 

1 Przeprowadzenie szkolenia        200  

2 Nagranie Webinar –a wraz z 
autorskimi prawami 
majątkowymi 

x       x  

 Łączna wartość  



 

Załącznik nr 2 

WYKAZ KADRY  

 

dotyczy: przeprowadzenia szkolenia dla maksimum 200 osób w zakresie zapobiegania 
wykorzystywaniu seksualnemu i nadużyciom seksualnym oraz w zakresie ochrony dzieci 
dla pracowników wykonujących zadania w ramach UNICEF.  

 

Nazwa Wykonawcy............................................................................................. 

L.p. Imię 

i nazwisko 

Podsiada 
rekomendacje* 

Ilość godzin przeprowadzonych 
szkoleń z zakresu przeciwdziałania 
wykorzystywaniu seksualnemu dzieci  

 

1 

 

 

 

tak / nie 

…………………………… 

Ilość godzin: 

………………………………….. 

Nazwa Zleceniodawcy: 

 ………………………………………………………………… 

 

2 

 

 

 

tak / nie 

 

…………………………..   

 

Ilość godzin: 

………………………………….. 

Nazwa Zleceniodawcy: 

 

……………………………………………………………… 

 

3 

 

 tak / nie 

…………………………..   

 

Ilość godzin: 

………………………………….. 

Nazwa Zleceniodawcy: 

 

………………………………………………………………… 

* Niepotrzebne skreślić. W przypadku odpowiedzi „tak” należy podać nazwę Zleceniodawcy, która 
wystawiła rekomendacje lub certyfikat.    

** Tabelę odpowiednio dostosować do ilości zawartych informacji.   

Do wykazu należy dołączyć:  

Kopie dokumentów (oryginały do wglądu na życzenie Zleceniodawcy): 

- dyplomy ukończenia studiów, szkół i kursów doskonalących, 

- rekomendacje potwierdzające doświadczenie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data  ……..... ... .. .. ...  …..... ... .. .. .. ... .. .. ... .. ... .. ... .. .. .. ..  

(podpis wykonawcy) 



 

Załącznik nr 3 

 

 

 
OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA 

 
dotyczy: przeprowadzenia szkolenia dla maksimum 200 osób w zakresie zapobiegania 
wykorzystywaniu seksualnemu i nadużyciom seksualnym oraz w zakresie ochrony dzieci 
dla pracowników wykonujących zadania w ramach UNICEF.  

 

Nazwa Wykonawcy ..................................................................................................... 

 

składane na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz.U z 2022r., poz. 835)  

Oświadczam/my, że zgodnie z art. 7 ust.1 pkt 1- 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. 
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego ( Dz. U z 2022r., poz. 835) nie podlegam/my 
wykluczeniu z uwagi na nw. okoliczności tj.: 

1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 
765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu 

na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy: 
2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu 

ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 
765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem 
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji 
w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art.1 pkt 3 ww. 

ustawy: 

3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust.1pkt 
37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 2106) jest 
podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 
269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., 
o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej 

o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy. 
Zgodnie z art. 7 ust.2 ww. ustawy niewykluczenie obowiązuje na okres trwania agresji. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Data  ……..... ... .. .. ...  …..... ... .. .. .. ... .. .. ... .. ... .. ... .. .. .. ..  

(podpis wykonawcy) 



 

 

Załącznik  nr  4 

 

 
  

OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ Z ZAMAWIAJĄCYM 

 

 

 
dotyczy: Przeprowadzenia szkolenia dla maksimum 200 osób w zakresie zapobiegania 
wykorzystywaniu seksualnemu i nadużyciom seksualnym oraz w zakresie ochrony dzieci dla 
pracowników wykonujących zadania w ramach UNICEF.  

rolę Koordynatorów Opiekunów Tymczasowych, w związku z działaniami wojennymi 
na Ukrainie. 

 
Nazwa Wykonawcy............................................................................................. 

 

 
W związku ze złożeniem oferty na ww. zamówienie 
oświadczam że nie jestem powiązana/y kapitałowo lub osobowo* z Zamawiającym. 
*Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 
zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu zamawiającego 
lub osobami wykonującymi w imieniu zamawiającego czynności związane i przeprowadzaniem 

procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające w szczególności na: 
1) uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
2) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, o ile próg nie wynika z przepisów prawa 
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej 

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

  

 

Data ... . . . . . . . . . .                                                                     . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                                                                     (podpis  wykonawcy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 5 

 

 

 

Oświadczenie  

o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu  

oraz o braku innych podstaw do wykluczenia z udziału w postępowaniu  

 

 

 

Nazwa Wykonawcy:.............................................................................................................  

 

 

Adres Wykonawcy:..............................................................................................................  

 

 

 

 

Oświadczam, że posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję osobami zdolnymi do 
wykonywania zamówienia,  

Ponadto oświadczam, że:  

w stosunku do Wykonawcy nie otwarto likwidacji i nie ogłoszono jej upadłości,  

nie zalegam z uiszczaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne,  

nie wszczęto wobec mnie postępowania upadłościowego ani nie ogłoszono upadłości  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

..............................................  

(podpis wykonawcy)  

 



 

Załącznik nr 6 

 

 

OŚWIADCZENIE* 

Ja niżej podpisany, w związku z otrzymanym zaproszeniem od Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

(MOPS) i złożeniem oferty na ww. zamówienie oraz ewentualną realizacją zadania oświadczam, że 
wyrażam zgodę na przetwarzanie przez MOPS moich danych osobowych w zakresie nazwiska i 
imienia, adresu zamieszkania lub pobytu,  nr telefonu,  adresu e-mail,  celu wyboru najkorzystniejszej 
oferty i realizacji zadania oraz wykonania przez administratora ciążących na nim obowiązków prawnych 
wynikających z faktu realizacji zadania, oraz oświadczam iż zapoznałem się z załączoną niżej klauzulą 
informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych dla tego postępowania. 

                                                                
                ………………………………………………………………………. 

                                                                                data i  czytelny podpis  

* dotyczy tylko osób fizycznych 

  Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 RODO 

 L.p   

1.  tożsamość i dane kontaktowe 
administratora 

 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej z siedzibą we 
Wrocławiu (53-611) przy ul. Strzegomskiej 6. 

2.  
dane kontaktowe inspektora ochrony 
danych 

Inspektor Ochrony Danych w MOPS, email: 
iodo@mops.wroclaw.pl, Wrocław 53-611, ul. 
Strzegomska 6,  

3.  

cele przetwarzania danych osobowych 

złożenie ofert, wybór najkorzystniejszej oferty,  zawarcie 
i realizacja umowy, wykonanie przez  administratora 
ciążących na nim obowiązków prawnych wynikających z 

faktu zawarcia umowy . 

4.  podstawy prawne przetwarzania Art. 6 ust. 1lit. b i c RODO 

5.  
informacje o odbiorcach danych 
osobowych lub o kategoriach odbiorców, 
jeżeli istnieją 

Pani/Pan dane osobowe będą udostępniane 
Współadministratorom, podmiotom, którym 
powierzyliśmy przetwarzanie danych na podstawie 
zawartych umów, a także innym podmiotom i instytucjom 
upoważnionym z mocy prawa. 

6.  okres, przez który dane osobowe będą 
przechowywane, a gdy nie jest to 
możliwe, kryteria ustalania tego okresu 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa, do czasu ustania celu 
ich przetwarzania. 

7.  

informacje o przysługujących osobie, 
której dane dotyczą prawach 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych 
oraz ich sprostowania, w przypadku ustania celu dla 
którego były przetwarzane prawo do ich usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, a także zaprzestania 
przetwarzania. 

Nie przysługuje Pani/Panu  

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo 
do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym 
mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec 
przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 
prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

mailto:iodo@mops.wroclaw.pl


 

8.  

informacje o prawie wniesienia skargi do 
organu nadzorczego 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do 

organu nadzorczego [tj.: Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych,  
z siedzibą w Warszawie (00-930) przy ul. Stawki 2]. 

9.  informacje, czy podanie danych 
osobowych jest wymogiem ustawowym 
lub umownym lub warunkiem zawarcia 
umowy oraz czy osoba, której dane 
dotyczą, jest zobowiązana do ich podania i 
jakie są ewentualne konsekwencje 

niepodania danych 

Podanie danych jest dobrowolne ale jest warunkiem 

rozpatrywania złożonej oferty i ewentualnym zawarciem 
umowy oraz wymogiem ustawowym, a brak ich podania 
skutkować będzie niemożnością zawarcia umowy  

 

 

 

 

 


