Wroctaw, dnia 6 listopada 2023 r.

WYJASNIENIE TRESCI SWZ

dotyczy: postepowania na zamév,vienie publiczne prowadzone w trybie podstawowym
bez negocjacji na zadanie pn. ,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym
i zagranicznym dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej”.
CPV: 64110000-0, 64112000-4, 64113000-1

Numer sprawy DZ0B.281.20.2023
Zamawiajacy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, zgodnie z art. 284 ust. 2, ustawy z 11 wrzeénia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) - udziela
odpowiedzi na wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia.
Pytanie 19
Zamawiajacy wskazuje w SWZ Rozdziat III. Instrukcja dla Wykonawcy pkt.2, ppkt. 2.7.1-
2.7.4 oraz w Zalaczniku nr 5 Umowa §2, ust. 4-5 zapisy dotyczace przedkfadania i
aktualizowania na biezaco, t.j. za kazdym razem, gdy dojdzie do zmiany personalnej, listy osob
biorgcych udziat przy realizacji zamdwienia a takze obliguje Wykonawce do przedstawiania wykazu
0s0b zatrudnionych przy realizacji zamdwienia i zanonimizowanych dokumentow.

Wykonawca zauwaza, ze Zamawiajacy udzielajac odpowiedzi nie odnidst sie do wszystkich kwestii
wskazanych przez Wykonawce, dlatego ponownie zwraca sie z wnioskiem o wyjasnienie i dokonanie
modyfikacji w tresci SWZ oraz umowy w powyzszych zakresach.

Wykonawca zauwaza, ze zakres podmiotowy jest niejasny i w jednej wersji nierealny. Prosimy o
doprecyzowanie czy chodzi o doreczanie przesytek do Zamawiajacego, czy doreczanie przesytek
Zamawiajacego do adresatdw.

Tak jak Wykonawca wskazuje we wczesniejszym wniosku biorgc pod uwage jak bardzo
rozbudowana jest struktura Wykonawcy, skale dziatalnosci jaka prowadzi, liczbe pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace przez Wykonawce (ponad 65 000), a rédwnoczesnie
okreslenie przez Zamawiajacego czynnosci, ktore realizowane sg przez liczny personel Wykonawcy
(powyzej 30 000) oraz uwzgledniajac fakt, iz pozyskanie dokumentow/o$wiadczen okreslonych
przez Zamawiajacego wobec potencjalnie znacznej grupy osob jest fizycznie niemozliwe (w
szczegdlnosci dostarczenie umdéw o prace potencjalnie dla 30 000 pracownikéw), a jednoczesnie
obarczone duzym ryzykiem naliczenia kary umownej, Wykonawca wnosi o dokonanie modyfikacji
warunkow okreslonych w tresci umowy/SWZ - poprzez ograniczenie wszystkich dowodow do
o$wiadczenia Wykonawcy zawierajacego: doktadne okreslenie podmiotu skfadajacego
o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia.

W przypadku braku zgody Zamawiajacego na urealnienie wymogu z art. 95 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych i na zmiane zapisbw Wykonawca wnosi o ograniczenie kazdorazowego
wniosku o przedstawienie zadanych dowodow zatrudnienia w ramach stosunku pracy, w formie
zadanej przez Zamawiajacego, do maksymalnie 15 osdb a takze wskazanie, ze wniosek moze by¢
sktadany nie czesciej niz raz na kwartat, a termin przekazania dokumentéw nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni roboczych.

Propozycja zmiany zapiséw: SWZ pkt. 2.7.3.

«Na kazde pisemne wezwanie Zamawiajacego, nie czesciej jednak niz raz na kwartat, w terminie
nie krétszym niz 10 dni Wykonawca bedzie zobligowany przedstawi¢ dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w pkt. 2.7
zatrudnionych przy realizacji zamowienia, t.j: 1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date
ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy".

Umowa § 2, ust. 4.

»Dla udokumentowania wymogu okreslonego w ust. 3, Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu w
dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug os$wiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
osoby/oséb zatrudnionych przy realizacji zaméwienia. Nastepnie na kazde pisemne wezwanie
Zamawiajacego, nie czesciej niz raz na kwartat, w terminie nie krotszym niz 10 dni Wykonawca
bedzie zobligowany przedstawi¢ dowody potwierdzajace zatrudnienie na umowe o prace oséb
zatrudnionych przy realizacji zamoéwienia w postaci oswiadczenia. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o



prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy."

Jednoczesnie Wykonawca zwraca sie ponownie o usuniecie Zapisow pkt 2.7.1 SWZ oraz ust. 5 § 2
Umowy, w ktdrych Zamawiajacy wymaga informowania o zmianach stanu zatrudnienia. Tak jak
zostato to przedstawione we wczes$niejszym wniosku, Wykonawca nie znajduje podstaw prawnych,
ktére umozliwialyby Zamawiajacemu wptywanie na polityke zatrudnienia u Wykonawcy i
ksztattowanie kadry Wykonawcy.

W ramach procesu realizacji przedmiotu umowy - to Wykonawca wykonuje czynnosci sktadajace
sie na ten proces - przy zachowaniu spetnienia wymogu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
0sOb wykonujacych okreslone przez zamawiajacego czynnosci. Wykonawca w procesie $wiadczenia
ustug nie kieruje pracownikow do realizacji konkretnego przedmiotu zamdwienia, przy zachowaniu
jednak zasady wynikajacej z przepisu art. 95 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Za
komentarzem ustawy Prawo zamoéwien publicznych udostepnionym przez Urzad Zamoédwien
Publicznych - podstawowym przestaniem przepisu art. 95 ustawy jest, aby na podstawie stosunku
pracy wykonywane bylty wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji
zamoéwienia, a nie okreslany poziom zatrudnienia u wykonawcy lub podwykonawcy, w tym
nakfadanie obowigzku informacyjnego wobec Zamawiajacego o kazdej zmianie w zakresie
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym wykonawca whnioskuje o usuniecie nierealnego
postanowienia umownego.

Odpowiedz:

Zamawiajacy jest zobowigzany przepisami prawa zada¢ wymogdw okreslonych w art. 95 Ustawy
Prawo Zamowien publicznych, natomiast art. 438 ust. 1 i 2 okresla sposoby weryfikacje
zatrudnienia przez wykonawce Ilub podwykonawce o0s6b wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego czynnosci. Zamawiajacy nie ma dowolnosci w tym zakresie.

Zamawiajacy w zadnym przypadku nie wptywa na polityke zatrudnienia u Wykonawcy i
ksztattowanie kadry Wykonawcy, tylko wymaga =zatrudnienia na umowe o prace o0sob
wykonujacych ww. wskazane czynnosci przy realizacji tego zamowienia, bez wskazywania ich ilosci.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy zmienia tres¢ zapisow SWZ w
1) Rozdz. II pkt 2 ppkt 2.7.3 ktory otrzymuje brzmienie:

«Na kazde pisemne wezwanie Zamawiajacego, nie czesciej jednak niz raz na kwartat, w terminie
nie krotszym niz 10 dni Wykonawca bedzie zobligowany przedstawi¢ dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wskazanych w pkt. 2.7
zatrudnionych przy realizacji zamowienia, t.j: dokumenty o ktérych mowa w art. 438 Ustawy Pzp
lub oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s0b, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.

2) Zatacznik nr 5 ,Projekt umowy” w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»Dla udokumentowania wymogu okreslonego w ust. 3, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu w
dniu rozpoczecia swiadczenia ustug oswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
osoby/oséb zatrudnionych przy realizacji zamdwienia. Nastepnie na kazde pisemne wezwanie
Zamawiajacego, nie czesciej niz raz na kwartat, w terminie nie krotszym niz 10 dni Wykonawca
bedzie zobligowany przedstawi¢ dokumenty o ktérych mowa w art. 438 Ustawy Pzp Ilub
o$wiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na umowe o prace os6b zatrudnionych przy realizacji
zamowienia.

W zwigzku z udzielonymi odpowiedziami i zaistnieniem okolicznosci okreslonych w art. 284 ust. 3
oraz 286 ust 1 Ustawy Pzp, Zamawiajacy zmienia termin sktadania i otwarcia ofert i w zwigzku z
tym zmienia tres¢ rozdziatu III SWZ w pkt w nastepujacym zakresie:
a) w pkt. 14 Termin skfadania ofert, ppkt. 14.3. i otrzymuje nastepujace brzmienie:

14.3,0ferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 09.11.2023 r. do godz. 09:00.

b) w pkt. 15 Termin otwarcia ofert, ppkt. 15.1. i otrzymuje nastepujace brzmienie:
15.1. Otwarcie ofert nastapi dnia 09.11.2023 r. o godz. 10:00
c) w pkt. 16 Termin zwigzanie oferta, ppkt. 16.1. i otrzymuje nastepujace brzmienie:
16.1. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni, tj. do dnia 08.12.2023 r.

Jednoczesnie informuje, ze zmiany sa wigzace dla wszystkich.

z up. Kierownik Dziatu Obstugi

Grzegorz Polkowski



