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Wrocław, dnia 6 listopada 2023 r.  

 
WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ 

dotyczy: postępowania na zamówienie publiczne prowadzone w trybie podstawowym 
bez negocjacji na zadanie pn. „Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym  
i zagranicznym dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej”. 

CPV: 64110000-0, 64112000-4, 64113000-1 
Numer sprawy DZOB.281.20.2023 

Zamawiający Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, zgodnie z art. 284 ust. 2, ustawy z 11 września 
2019 r. - Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) – udziela 
odpowiedzi na wniosek o wyjaśnienie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia. 
Pytanie 19 
Zamawiający wskazuje w SWZ Rozdział III. Instrukcja dla Wykonawcy pkt.2, ppkt. 2.7.1-

2.7.4 oraz w Załączniku nr 5 Umowa §2, ust. 4-5 zapisy dotyczące przedkładania i 
aktualizowania na bieżąco, t.j. za każdym razem, gdy dojdzie do zmiany personalnej, listy osób 
biorących udział przy realizacji zamówienia a także obliguje Wykonawcę do przedstawiania wykazu 
osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia i zanonimizowanych dokumentów. 

Wykonawca zauważa, że Zamawiający udzielając odpowiedzi nie odniósł się do wszystkich kwestii 

wskazanych przez Wykonawcę, dlatego ponownie zwraca się z wnioskiem o wyjaśnienie i dokonanie 
modyfikacji w treści SWZ oraz umowy w powyższych zakresach. 

Wykonawca zauważa, że zakres podmiotowy jest niejasny i w jednej wersji nierealny. Prosimy o 

doprecyzowanie czy chodzi o doręczanie przesyłek do Zamawiającego, czy doręczanie przesyłek 
Zamawiającego do adresatów. 

Tak jak Wykonawca wskazuje we wcześniejszym wniosku biorąc pod uwagę jak bardzo 
rozbudowana jest struktura Wykonawcy, skalę działalności jaką prowadzi, liczbę pracowników 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę (ponad 65 000), a równocześnie 

określenie przez Zamawiającego czynności, które realizowane są przez liczny personel Wykonawcy 
(powyżej 30 000) oraz uwzględniając fakt, iż pozyskanie dokumentów/oświadczeń określonych 
przez Zamawiającego wobec potencjalnie znacznej grupy osób jest fizycznie niemożliwe (w 
szczególności dostarczenie umów o pracę potencjalnie dla 30 000 pracowników), a jednocześnie 
obarczone dużym ryzykiem naliczenia kary umownej, Wykonawca wnosi o dokonanie modyfikacji 
warunków określonych w treści umowy/SWZ - poprzez ograniczenie wszystkich dowodów do 
oświadczenia Wykonawcy zawierającego: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują 

osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podpis 
osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia. 
W przypadku braku zgody Zamawiającego na urealnienie wymogu z art. 95 ustawy Prawo 
zamówień publicznych i na zmianę zapisów Wykonawca wnosi o ograniczenie każdorazowego 
wniosku o przedstawienie żądanych dowodów zatrudnienia w ramach stosunku pracy, w formie 

żądanej przez Zamawiającego, do maksymalnie 15 osób a także wskazanie, że wniosek może być 
składany nie częściej niż raz na kwartał, a termin przekazania dokumentów nie może być krótszy 
niż 10 dni roboczych. 
Propozycja zmiany zapisów: SWZ pkt. 2.7.3. 
„Na każde pisemne wezwanie Zamawiającego, nie częściej jednak niż raz na kwartał, w terminie 
nie krótszym niż 10 dni Wykonawca będzie zobligowany przedstawić dowody w celu potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w pkt. 2.7 

zatrudnionych przy realizacji zamówienia, t.j: 1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o 
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby uprawnionej do 
złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy". 

Umowa § 2, ust. 4. 

„Dla udokumentowania wymogu określonego w ust. 3, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu w 
dniu rozpoczęcia świadczenia usług oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
osoby/osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia. Następnie na każde pisemne wezwanie 
Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał, w terminie nie krótszym niż 10 dni Wykonawca 
będzie zobligowany przedstawić dowody potwierdzające zatrudnienie na umowę o pracę osób 
zatrudnionych przy realizacji zamówienia w postaci oświadczenia. Oświadczenie to powinno 

zawierać: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o 
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pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy." 
Jednocześnie Wykonawca zwraca się ponownie o usunięcie Zapisów pkt 2.7.1 SWZ oraz ust. 5 § 2 
Umowy, w których Zamawiający wymaga informowania o zmianach stanu zatrudnienia. Tak jak 
zostało to przedstawione we wcześniejszym wniosku, Wykonawca nie znajduje podstaw prawnych, 
które umożliwiałyby Zamawiającemu wpływanie na politykę zatrudnienia u Wykonawcy i 
kształtowanie kadry Wykonawcy. 
 W ramach procesu realizacji przedmiotu umowy - to Wykonawca wykonuje czynności składające 

się na ten proces - przy zachowaniu spełnienia wymogu zatrudnienia w ramach stosunku pracy 
osób wykonujących określone przez zamawiającego czynności. Wykonawca w procesie świadczenia 
usług nie kieruje pracowników do realizacji konkretnego przedmiotu zamówienia, przy zachowaniu 
jednak zasady wynikającej z przepisu art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych. Za 
komentarzem ustawy Prawo zamówień publicznych udostępnionym przez Urząd Zamówień 
Publicznych - podstawowym przesłaniem przepisu art. 95 ustawy jest, aby na podstawie stosunku 

pracy wykonywane były wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, a nie określany poziom zatrudnienia u wykonawcy lub podwykonawcy, w tym 
nakładanie obowiązku informacyjnego wobec Zamawiającego o każdej zmianie w zakresie 
zatrudnienia. W związku z powyższym wykonawca wnioskuje o usunięcie nierealnego 
postanowienia umownego. 

Odpowiedź:  

Zamawiający jest zobowiązany przepisami prawa żądać wymogów określonych w art. 95 Ustawy 
Prawo Zamówień publicznych, natomiast art. 438 ust. 1 i 2 określa sposoby weryfikację 
zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane przez 
Zamawiającego czynności. Zamawiający nie ma dowolności w tym zakresie.  
Zamawiający w żadnym przypadku nie wpływa na politykę zatrudnienia u Wykonawcy i 
kształtowanie kadry Wykonawcy, tylko wymaga zatrudnienia na umowę o pracę osób 

wykonujących ww. wskazane czynności przy realizacji tego zamówienia, bez wskazywania ich ilości. 
 
W związku z powyższym Zamawiający zmienia treść zapisów SWZ w  

1) Rozdz. II pkt 2 ppkt 2.7.3 który otrzymuje brzmienie: 
„Na każde pisemne wezwanie Zamawiającego, nie częściej jednak niż raz na kwartał, w terminie 
nie krótszym niż 10 dni Wykonawca będzie zobligowany przedstawić dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w pkt. 2.7 
zatrudnionych przy realizacji zamówienia, t.j: dokumenty o których mowa w art. 438 Ustawy Pzp 
lub  oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób, których dotyczy wezwanie Zamawiającego.  

2) Załącznik nr 5 „Projekt umowy” w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„Dla udokumentowania wymogu określonego w ust. 3, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu w 
dniu rozpoczęcia świadczenia usług oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
osoby/osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia. Następnie na każde pisemne wezwanie 
Zamawiającego, nie częściej niż raz na kwartał, w terminie nie krótszym niż 10 dni Wykonawca 

będzie zobligowany przedstawić dokumenty o których mowa w art. 438 Ustawy Pzp lub 
oświadczenie potwierdzające zatrudnienie na umowę o pracę osób zatrudnionych przy realizacji 
zamówienia.  
 
W związku z udzielonymi odpowiedziami i zaistnieniem okoliczności określonych w art. 284 ust. 3 
oraz 286 ust 1 Ustawy Pzp, Zamawiający zmienia termin składania i otwarcia ofert i w związku z 
tym zmienia treść rozdziału III SWZ w pkt w następującym zakresie: 

a) w pkt. 14 Termin składania ofert, ppkt. 14.3. i otrzymuje następujące brzmienie: 

14.3„Oferty należy składać w terminie do dnia 09.11.2023 r. do godz. 09:00.  

b) w pkt. 15 Termin otwarcia ofert, ppkt. 15.1. i otrzymuje następujące brzmienie: 

15.1. Otwarcie ofert nastąpi dnia 09.11.2023 r. o godz. 10:00 

c) w pkt. 16 Termin związanie ofertą, ppkt. 16.1. i otrzymuje następujące brzmienie: 

16.1. Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni, tj. do dnia 08.12.2023 r.  

                                                                               
Jednocześnie informuję, że zmiany są wiążące dla wszystkich. 

      

 
  z up. Kierownik Działu Obsługi  
 

      Grzegorz Polkowski 


