tozsamoscé i dane kontaktowe
administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
z siedzibg we Wroctawiu (53-611) przy
ul. Strzegomskiej 6.

dane kontaktowe inspektora ochrony
danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z
ktorym mozna sie skontaktowa¢ za pomocg
email: iodo@mops.wroclaw.pl, lub listownie na
adres: Wroctaw 53-611, ul. Strzegomska 6,

cele przetwarzania danych osobowych

Udziat w procesie naboru, udziat w obecnym i
przysztych procesach rekrutacyjnych na stanowiska
pomochnicze i obstugi, przekazanie dokumentacji do
archiwum.

podstawy prawne przetwarzania

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust.1 lit @) i ¢) oraz art. 9 ust.
2 lit b) i lit g) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (tj. przetwarzanie danych
osobowych jest za Twojg zgodq, jest niezbedne dla
wypetnienia prawnego obowigzku cigzacego na
administratorze oraz przetwarzanie jest niezbednie
ze wzgledu na wazny interes publiczny), w zwigzku
z obowigzkami prawnymi okres$lonymi w prawie
krajowym:

e ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
e ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (dalej Ustawa),

e ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

informacje o odbiorcach  danych
osobowych lub o kategoriach odbiorcow,
jezeli istniejg

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane,
podmiotom, ktérym powierzyliSmy przetwarzanie
danych na podstawie zawartych umoéw, a takze
innym podmiotom i instytucjom upowaznionym z
mocy prawa.

okres, przez ktory dane osobowe bedg
przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz z
wiasciwym zarzadzeniem Dyrektora MOPS.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z
ogtoszeniem o naborze lub rekrutacji na wolne
stanowisko pomocnicze i obstugi beda
przechowywane przez okres 2 lat z zastrzezeniem, iz
dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetnili
wymagan formalnych beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy. Po uptywie okresu
przechowywania wszczeta zostanie procedura ich
brakowania. Pozostate dokumenty aplikacyjne
znajdujace sie w zasobach Dziatlu Spraw
Pracowniczych MOPS (inne niz ztozone w zwigzku z
ogtoszeniem o0 naborze Ilub rekrutacji) beda
przechowywane przez okres 1 roku poczynajac od 1
stycznia roku nastepnego po dacie ztozenia aplikacji,
a nastepnie zostang zniszczone.

informacje o przystugujacych osobie,
ktérej dane dotyczg prawach

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych oraz ich sprostowania i uzupetnienia
niekompletnych danych, w przypadku ustania celu
dla ktérego bylty przetwarzane prawo ich usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.
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8. | jezeli przetwarzanie odbywa sie na
goqst-ame_zg_oc.iy, informacje o prawie |y przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na
o jej cofniecia; w dowolnym momencie dstawie udzielonei zaod rzystuguije Pani/Panu
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem podstawie udzielon€] zgody przystuguj i
) , - . | prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie.
przetwarzania, ktoérego dokonano na jej
podstawie przed jej cofnieciem
9. | informacje o prawie wniesienia skargi do | przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego organu nadzorczego [tj.: Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie (00-1930) przy ul. Stawki 2].
10.| informacje, czy podanie  danych | a) Podanie danych innych niz okreslone w art.22?!
osobowych jest wymogiem ustawowym | Kodeksu pracy oraz art. 6 Ustawy jest dobrowolne
lub umownym lub warunkiem zawarcia | lecz cofniecie zgody stanowi¢ bedzie rezygnacje z
umowy oraz czy osoba, ktorej dane | dalszego udziatu w procesie naboru/ rekrutacyjnym.
dotyczg, jest zobowigzana do ich
podania i jakie s ewentualne | b) Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221
konsekwencje niepodania danych Kodeksu pracy oraz art. 6 Ustawy jest warunkiem
udzialu w procesie naboru/ rekrutacyjnym oraz
wymogiem ustawowym, a brak ich podania
skutkowa¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia oferty
11.| Inne

Pani/Pana dane nie bedq przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, a takze
nie beda podlegaty personalizacji ani
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.




