Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2011

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

e skutecznosci i efektywnosci dziatania,

e wiarygodnosci sprawozdan,

e ochrony zasobdw,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

o efektywnos$ci i skutecznosci przeptywu informacii,

e zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce/komorce:
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B wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:

e w 2011 roku nie okreslono zasad zarzadzania ryzykiem dla jednostki natomiast od roku
2012 funkcjonuje juz Polityka Zarzgdzania Ryzykiem w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej wprowadzona Zarzadzeniem Nr 7/12 Dyrektora MOPS z dnia 23 stycznia
2012r.,

e nie okreslono mierzalnych miernikéw dla wszystkich celéw i zadan jednostki (sg
okreslone tylko do zadan wynikajacych z budzetu zadaniowego),

e kadra kierownicza nie zostata przeszkolona w zakresie analizy i oceny ryzyka oraz
zarzgdzania ryzykiem,

e wilasciciele poszczegolnych ryzyk nie zostali zobowigzani do kazdorazowego okreslenia
mechanizméw kontrolnych stanowigcych odpowiedz na przypisane im ryzyka.

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:

W 2012 roku:

e zarzadzeniem nr 7/12 z dnia 23 stycznia 2012 r. wprowadzono Polityke Zarzgdzania
Ryzykiem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,

e do konca marca 2012 r. zostanie przeprowadzona analiza i identyfikacja ryzyk dla zadan
okreslonych w budzecie zadaniowym i statucie MOPS,

e do konca lutego 2012 r. zostanie wydane Zarzadzenie Dyrektora MOPS okreslajace
witascicieli ryzyk,

e Zarzadzeniem Nr 12/12 z dnia 9 lutego 2012 r. wprowadzono Instrukcje postepowania
w sprawach skarg i wnioskow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,



e wiasciciele poszczegdlnych ryzyk zostang zobowigzani do kazdorazowego okreslenia
mechanizméw kontrolnych stanowigcych odpowiedz na przypisane im ryzyka,

e kadra kierownicza przejdzie szkolenie w zakresie analizy i oceny ryzyka oraz zarzadzania
ryzykiem,

e zostang przeprowadzone ankiety monitujgce poszczegodlne sfery dziatalnosci jednostki.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

v monitoringu realizacji celéw i zadan,

v

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
iz ani Hor
V" wynikéw kontroli i audytow,

v

innych zrédet informaciji: biezace analizy dokonywane na spotkaniach i naradach
z kierownictwem.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére mogtyby
wptynac¢ na tres$¢ niniejszego oswiadczenia.
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